215/2021 Z.z.

ZAKON

z0 4. maja 2021

o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClL

§1
Predmet upravy
Tento zakon upravuje poskytovanie podpory v ¢ase skratenej prace (dalej len "podpora") na ¢iastoénu Uhradu nakladov

zamestnavatela na nahradu mzdy zamestnanca v ¢ase trvania vonkajsieho faktora, vplyvom ktorého do$lo k obmedzeniu €innosti
zamestnavatela.

§2
Vymedzenie pojmov
Na ucely tohto zakona je

a) ¢asom skratenej prace ¢as od zacatia obmedzenia ¢innosti zamestnavatela vplyvom vonkajSieho faktora do skonéenia
obmedzenia Cinnosti zamestnavatela,

b) obmedzenim &innosti zamestnavatela prekazka v praci na strane zamestnavatela v takom rozsahu, Ze zamestnavatel neméze
najmenej jednej tretine zamestnancov zamestnavatela alebo €asti zamestnavatela pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10%
ustanoveného tyZdenného pracovného &asu,

c¢) vonkajsim faktorom faktor, ktory ma do¢asny charakter, zamestnavatel' ho nemohol ovplyvnit alebo mu nemohol predist a ktory
ma negativny vplyv na pridefovanie prace zamestnancom zamestnavatelom, najma mimoriadna situacia,® vynimocny stav alebo
nudzovy stav,? mimoriadna okolnost alebo okolnosti vy$3ej moci; za vonkajsi faktor sa nepovaZzuje ¢as vojny a vojnového stavu,
sezonnost' vykonavanej ¢innosti, reStrukturalizacia, planovana odstavka alebo rekonstrukcia,

d) mimoriadnou okolnostou okolnost, ktord méze vyhlasit vildda Slovenskej republiky na zaklade zverejnenej informacie
Statistického Uradu Slovenskej republiky, Ze hruby domaci produkt za predchadzajici $tvrtrok vyjadreny v stalych cenach
medziro¢ne klesol, a na zaklade bezprostredne nasledujucej prognézy Vyboru pre makroekonomické prognozy, ze prislusny
ro€ny hruby doméci produkt vyjadreny v stalych cenach klesne medziro&ne aspon o tri percentualne body,

g f) zamestnavatelom fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora je zamestnavatelom na Ucely socialneho poistenia,5)
h g) ¢astou zamestnavatela organiza¢na zlozka alebo prevadzkaren.
§ 3 bez zmeny.
§4
Ziadost' o poskytnutie podpory

(1) Podporu poskytuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny alebo urad prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len
"poskytovatel podpory") na zaklade Ziadosti o poskytnutie podpory, ktori zamestnavatel podava elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom.

(2) Ziadost o poskytnutie podpory obsahuje
a) identifikacné udaje zamestnavatela, a to:

1. nazov, sidlo a identifikacné ¢&islo, ak je pravnickou osobou,
2. meno, priezvisko a adresu trvalého pobytu, ak je fyzickou osobou,
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b) nazov ekonomickej éinnosti zamestnavatela podfa $tatistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti'® a miesto jej vykonavania,
c) uvedenie vonkajSieho faktora, vplyvom ktorého doslo k obmedzeniu €innosti zamestnavatela alebo ¢asti zamestnavatela,

d) zaciatok obmedzenia €innosti zamestnavatela alebo ¢asti zamestnavatefla,

e) pocet zamestnancov zamestnavatela alebo ¢asti zamestnavatela,

f) poCet zamestnancov, ktorym zamestnavatel neméze pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10% ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu,

g) Udaje o zamestnancoch, na ktorych pracovné miesta zamestnavatel Ziada o poskytnutie podpory, a to:

1. meno, priezvisko, identifikacné &islo socialneho zabezpecenia a identifikacné &islo pravneho vztahu zamestnanca,11)

2. den vzniku pracovného pomeru vztahy,

3. ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as,

4. pocet odpracovanych hodin v kalendarnom mesiaci, za ktory Ziada o poskytnutie podpory,

5. po€et hodin prekazky v praci na strane zamestnavatela z dévodu obmedzenia €innosti zamestnavatela v kalendarnom mesiaci,

za ktory ziada o poskytnutie podpory,

6. sumu priemerného hodinového zarobku,

7. pozadovanu sumu podpory za kalendarny mesiac, za ktory ziada o poskytnutie podpory,

h) celkovl pozadovanu sumu podpory za kalendarny mesiac, za ktory Ziada o poskytnutie podpory,

i) &islo Gigtu zamestnavatela vedeného v banke alebo v pobotke zahraniénej banky'? alebo vedeného v Statnej pokladnici.
(3) Prilohou k ziadosti o poskytnutie podpory je dohoda alebo suhlas podla § 3 ods. 1 pism. d).

(4) K ziadosti o poskytnutie podpory zamestnavatel pripoji doklady preukazujice skuto¢nost uvedenu v odseku 2 pism.

c).
§5
Suma podpory

(1) Podpora sa poskytuje na Ciastocnu Uhradu nakladov zamestnavatefa na nahradu mzdy zamestnanca za kazdu
hodinu prekazky v praci na strane zamestnavatela z dévodu obmedzenia ¢innosti zamestnavatela v sume 60% priemerného
hodinového zarobku ¥ zamestnanca v kalendarnom mesiaci, za ktory sa podpora poskytuje, najviac v sume 60% z 1/174
dvojnasobku priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym dradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa podpora poskytuje.

(2) Podpora v sume podla odseku 1 sa poskytuje na pracovné miesto zamestnanca,
a) ktorému zamestnavatel nemdze pridelovat pracu v rozsahu najmenej 10% ustanoveného tyzdenného pracovného €asu,
b) ktorého pracovny vztah pomer ku dfiu podania Ziadosti o poskytnutie podpory trval najmenej jeden mesiac,
c) ktorému ku diiu podania Ziadosti o poskytnutie podpory neplynie vypovedna doba,' alebe-vwypovednalehota;15)
d) ktory ma ku dnu podania Ziadosti o poskytnutie podpory vyéerpanu dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok a vyéerpany
kladny ucet konta pracovného &asu, ak je u zamestnavatela zavedené konto pracovného €asu, a zamestnavatel ho nemdbze

preradit na inu pracu v ramci dohodnutého druhu prace, ktora nie je dotknutd obmedzenim innosti zamestnavatela, a

e) na ktoré sa zamestnavatelovi na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel neposkytuje prispevok podla osobitného
predpisu.16)

§ 6 a 7 bez zmeny.

§8
Povinnost’ zamestnavatela
Zamestnavatel je povinny zachovat pracovné miesto, na ktoré mu bola poskytnuta podpora, najmenej dva mesiace po
skonceni kalendarneho mesiaca, za ktory bola poskytnutd podpora. Povinnost podfa prvej vety sa nevztahuje na pracovné

miesto, na ktorom doslo ku skon&eniu pracovného vztahu pomeru z dévodov na strane zamestnanca.

§ 9 az 11 bez zmeny.

§12
Prechodné ustanovenia
(1) Do obdobia trvania povinnosti odvadzat poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové

sporenie podfa § 3 ods. 1 pism. b) sa zapocitava aj obdobie od vzniku pravneho vztahu fyzickej osoby na zaéklade zmluvy o
profesionalnom vykonavani $portu podfa osobitného predpisu4 uzatvorenej pred 1. januarom 2022, ak toto obdobie alebo jeho
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Cast spada do obdobia 24 kalendarnych mesiacov bezprostredne predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, za ktory
zamestnavatel ziada o poskytnutie podpory.

(2) Ustredie poskytne v roku 2022 a v roku 2023 podporu v Ghrne najviac v sume 20 miliénov eur v kalendarnom roku.
Vlada Slovenskej republiky mdze rozhodnut’ o navySeni sumy podla prvej vety.

§13
Prechodné ustanovenia k upravam ucinnym od 1. septembra 2023

(1) Poskytovatel podpory posudi Ziadost o poskytnutie podpory za mesiac jul 2023 podanu do 10. augusta 2023 a za mesiac jul
2023 podanu do 10. septembra 2023 podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2023.

(2) Konanie o podpore zacaté do 31. augusta 2023, ktoré nebolo pravoplatne skonéené, sa dokonci podla predpisov u¢innych do
31. augusta 2023.

1) § 3 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z.z. o civilnej ochrane obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.

2) Cl. 4 a 5 Gstavného zakona &. 227/2002 Z.z. o bezpeénosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimo&ného stavu a niidzového stavu v zneni
neskorSich predpisov.

3) Zakonnik prace.

5) § 7 zékona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

6) Zakon €. 461/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 43/2004 Z.z. o starobnom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7) § 11a Zakonnika prace.

8) § 142a Zakonnika prace.

9) § 146 ods. 3 zakona €. 461/2003 Z.z. v zneni zakona €. 317/2018 Z.z.

10) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza Statisticka klasifikacia ekonomickych
¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplfia nariadenie Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach statistiky
(U.v. EU L 393, 30.12.2006) v platnom zneni.

11) § 226 ods. 1 pism. n) zakona €. 461/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

12) § 2 ods. 1 a 8 zakona ¢. 483/2001 Z.z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13) § 134 Zakonnika prace.

14) § 62 Zakonnika prace.

16) Napriklad zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €.
292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich.

17) § 226 ods. 1 pism. f) druhy bod zakona €. 461/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

17a) § 2 ods. 3 zakona €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

18) § 233 ods. 12 pism. d) zékona €. 461/2003 Z.z. v zneni zakona ¢. 215/2021 Z.z.
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